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1. Objetivo

A Politica de Implantacdo de Saudde e Seguranca do Trabalho tem como objetivo a
conscientizacdo geral dos colaboradores da importdncia de se atender todas as Normas

Regulamentadoras e em especial, em nosso segmento, a NR-17 Ergonomia.

Com o compromisso de cumprir as Normas temos como prioridade a implantacdo de programas
e projetos para a salide e seguranca do trabalhador. Programadas estes que serdo metas para o
decorrer de 2025.

2. Compromisso e Metas:

Em comprimento com as Normas Regulamentadoras:
- Proporcionar um maximo de conforto, seguranca, saide e desempenho eficiente;
-Fornecer equipamentos de seguranca quanto ao uso do Headset;

-Manter o ambiente geral de trabalho, atendendo o maximo de conforto em relacdo a condicdes

ambientais no trabalho;

-Programa de controle médico- PCMSO (NR-7),
-Programa de Gerenciamento de Riscos- PGR (NR-1);
- Analise Ergonomica do Trabalho - AET

- Programas semanais de DDS;

- Vistorias mensais de equipamento de incéndio.

- Treinamentos focados da salde, qualidade de vida e seguranca; Integracdo (Treinamento
Inicial), reciclagens anuais, Palestras, SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidente); CIPA

(Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes);
-Brigada de Incéndio
-Vistoriar o local de trabalho periodicamente para a adequacdo, preservacao e seguranca;

- Implantacdo constante de procedimentos que aprimoraram o cuidado da salde e seguranca
do trabalhador.

- Implantacdo do SESMT, enquadramento NR-4 da Norma Regulamentadora. O
dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal e ao niGmero total de empregados
do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il.
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3. Compromisso da Administracao

A alta administracdo da H costa Cobranca assume a responsabilidade final pela salide e seguranca
de todos os funcionarios e se compromete a fornecer os recursos necessarios para
implementar e manter esta politica. A administracdo também ird promover a conscientiza¢do sobre
seguranca e salde no trabalho em todos os niveis da organizacao e garantir a conformidade com as
leis e regulamentos pertinentes.
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4. Prevencao de Acidentes e Doencas Ocupacionais

Nosso objetivo é prevenir acidentes e doengas ocupacionais por meio da identificacdo e mitigacdo de riscos
nos locais de trabalho. Todas as medidas razodveis serdo tomadas para eliminar ou minimizar perigos

potenciais, por meio de avaliacdes regulares de riscos e implementacdo de medidas corretivas adequadas.

5. Capacitacao e Conscientizacao

Todos os colaboradores serdo capacitados em praticas seguras de trabalho e receberdo informacoes
relevantes sobre salde e seguranca no inicio de suas atividades na empresa e de forma regular durante seu
periodo de emprego. Além disso, incentivaremos uma cultura de seguranca onde os funcionarios sdo

incentivados a relatar prontamente quaisquer condi¢des inseguras ou incidentes.

6. Saude Ocupacional

Promoveremos programas de bem-estar e saide ocupacional para os nossos colaboradores, incluindo
exames de saude regulares, campanhas de conscientizacdo sobre salde, incentivo a héabitos saudaveis e

apoio psicoldgico sempre que necessario.

7. Investigacao de Acidentes e Incidentes

Todas as ocorréncias de acidentes e incidentes de trabalho serdo investigadas minuciosamente para

determinar suas causas raiz e, assim, tomar medidas preventivas eficazes para evitar que se repitam.

8. Melhoria Continua

Revisaremos periodicamente nossa politica de satde e seguranca no trabalho para garantir sua eficacia e
relevancia continua. Além disso, buscaremos continuamente melhorar nossos processos, procedimentos e

praticas de seguranca.

9. Comunicagao e Envolvimento dos Funcionarios

Incentivaremos a comunicacdo aberta entre a administracdo e os colaboradores em relacdo a
questoes de salde e seguranca no trabalho. Também promoveremos o envolvimento ativo dos

funcionarios na identificacdo de riscos e no desenvolvimento de solu¢des de seguranca.
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10. Cumprimento Legal

Comprometemo-nos a cumprir todas as leis e regulamentos aplicdveis a salde e seguranca no
trabalho e a trabalhar em colaboracdo com as autoridades competentes para garantir a

conformidade em todos os aspectos.

11. Controle

Cronograma anual das atividades com planilhas e projetos com metas e prazos.

PROGRAMAS IMPLANTADOS NA EMPRESA A PARTIR DA PSST

PROGRAMAS IMPLANTADOS QUE CONTRIBUEM COM A PSST

Programas Descricao Data Revisao

PGR NR-1 Programa de Gerenciamento de Riscos Mar/24 Bianual

PCMSO NR-7 Programa de Controle Médico e Satde Julho/25 | Julho/26
Ocupacional

CIPA NR-5 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes Nov/24 Nov/25

BRIGADA NR-23 | Brigada de Emergéncia Jun/25 Jun/26

AET NR-17 | Andlise Ergonémica do Trabalho Jun/25 Bianual

MAPA DE RISCO NR-5 CIPA 2025 2026

PAE PLANO DE ACAO DE EMERGENCIA Jan/24

LTCAT NR-15 | Laudo Técnico de Condigdes Ambientais Mar/24

A implantacdo dos programas descritos ndo encerra a preocupacao da Empresa de se
estabelecer uma politica ativa e atualizada, que estd constantemente preocupada em inovar
sempre, implantando e realizando procedimentos, eventos e programas eficazes na
manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e com qualidade de vida de seus

colaboradores. Além de cumprir com responsabilidades.

12. Desenvolvimentos internos realizados pela PSST

e Programa5S
O programa 5S tem um papel fundamental na seguranca do trabalho, uma vez que a
metodologia promove a criagdo de um ambiente mais seguro e saudavel para os colaboradores.
Através dos cinco principios do 5S, varias medidas sdo implementadas para prevenir acidentes e

melhorar a seguranca no local de trabalho.

e Avalia¢oes Ergonomicas / Posto de Trabalho

As avaliacoes ergondmicas sdo de extrema importancia para as organizacbes e empresas, pois
tém como objetivo identificar e analisar os riscos ergondmicos presentes no ambiente de
trabalho e nas atividades realizadas pelos colaboradores. Buscando adaptar as condicoes de
trabalho as caracteristicas fisicas, fisiolégicas e psicolégicas do trabalhador, visando melhorar a

seguranca, a salide e a eficiéncia no desempenho das tarefas
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e Dimensionamento do SESMT

Conforme o dimensionamento da NR 04 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO, a empresa possui profissionais conforme o
dimensionamento do quadro Il da NR 04, sendo estes

Técnico Seg. do Trabalho

Aux. Enfermagem do Trabalho
Médico do Trabalho
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

e Campanhas de PSST

As campanhas de seguranca e sadde no trabalho sdo de extrema importancia para promover e
manter um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo. Elas acbes e atividades
iniciadas para conscientizar os colaboradores sobre a importancia da seguranca e da salde

ocupacional, bem como para incentivar praticas seguras no local de trabalho.

o Dialogos Semanais de Seguranca do Trabalho

Os didlogos de seguranca sdo essenciais para promover uma cultura de seguranca sélida e
eficaz no ambiente de trabalho. Esses didlogos consistem em conversas regulares e abertas
sobre questoes relacionadas a seguranca entre os colaboradores, supervisores, gerentes.

13. Consideracgoes Finais

Esta politica deve ser vista como um compromisso continuo de melhoria, reconhecendo que os
riscos e desafios podem evoluir com o tempo. Deve promover uma cultura de seguranca onde
todos os funciondrios se sintam capacitados e incentivados a relatar preocupagdes, sugerir
melhorias e compartilhar conhecimento. Além disso, deve enfatizar a educacao, treinamento e
supervisdo adequados para garantir que todos tenham os recursos necessarios para realizar seu
trabalho com seguranca.
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