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1. Politica Corporativa Anticorrupgao

A HCosta reafirma seu compromisso com o combate a corrupcao por meio de sua
Politica Anticorrupcao, que estd alinhada com as medidas estabelecidas pela Lei
12.846/2013. Aempresa tem como principal diretriz a tolerancia zero em relacdo
a qualquer pratica de corrupcao, seja direta ou indireta, e adota um conjunto de
diretrizes e objetivos essenciais para garantir a integridade de suas operacoes.

2. Principios e Diretrizes
Tolerancia Zero a Corrupgao

A HCosta ndo permite a pratica de atos de corrupcao, incluindo prometer,
oferecer, dar ou autorizar o pagamento de vantagens indevidas (seja em dinheiro
ou de qualquer outra forma) a funcionarios publicos ou a terceiros (pessoas

fisicas ou juridicas) a eles relacionados.
Condutas Proibidas

A empresa repudia, de forma irrestrita, qualquer atividade que vise frustrar,
fraudar ou manipular procedimentos licitatérios publicos e/ou contratos
privados, sendo tais prdticas estritamente proibidas e sujeitas a

responsabilidades legais, conforme previsto na Lei Anticorrupcao.
Responsabilidade Pessoal

Qualquer ato de corrupcao, ou envolvimento em atividades ilicitas descritas
nesta politica, implicard em responsabilizacdao pessoal do colaborador ou de
qualquer individuo envolvido, tanto no ambito da legislacdo vigente quanto nas

sancoes previstas nas politicas internas da empresa.
Conformidade com a Legislacao

Esta politica assegura que todas as atividades realizadas pela HCosta e seus
colaboradores sejam conduzidas em estrita conformidade com as leis
anticorrupcao aplicaveis, buscando sempre a transparéncia e a ética nas

operacdes da empresa.

O principal objetivo desta politica é garantir que a HCosta, seus funcionarios e

parceiros conduzam negocios de maneira integra e transparente, respeitando as
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normas legais e promovendo a construcao de uma cultura empresarial ética, livre

de qualquer tipo de corrupcao.

3. O que é politica anticorrup¢ao?

A politica anticorrupcao é um conjunto de medidas e diretrizes que visa prevenir,
identificar e combater praticas corruptas e atos ilicitos que possam prejudicar a
administracdo publica ou as operacdoes de uma empresa. Seu objetivo é garantir
a integridade e a transparéncia nas atividades realizadas, seja no setor publico

ou nas relacoes privadas.

A politica busca proteger tanto a administracdo publica quanto as entidades
privadas de atos corruptos que possam causar danos financeiros ou
comprometer a confianca nas instituicoes, além de coibir praticas ilicitas no setor
publico. Ela também visa prevenir a corrupcao nas relacoes particulares, cujo
objetivo é obter vantagens pessoais ou prejudicar a empresa ou organizacoes

envolvidas.
Para os fins desta politica, corrupcao inclui, mas ndo se limita a:

o Suborno: Oferecer, prometer ou receber qualquer forma de pagamento ou

beneficio para influenciar decisoes.

o Extorsao: Coagir alguém a pagar ou entregar algo em troca de favores ou

para evitar prejuizos.

o Propina: Pagamentos ilegais feitos com a intencdo de manipular ou

influenciar acoes de individuos ou autoridades.

» Facilitacdo de Pagamentos: Pagamentos feitos para acelerar ou garantir
decisoes ou processos, sem base legal.

o Lavagem de Dinheiro: Esquemas para disfarcar a origem ilicita de recursos

financeiros.

o Conflito de Interesses Nao Declarado: Quando um individuo toma decisoes
que beneficiam interesses préoprios ou de terceiros, em detrimento de uma

atuacao imparcial.
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o Outras Condutas Antiéticas: Qualquer outra acdo ou comportamento que
vise obter vantagens financeiras ou beneficios indevidos, prejudicando a

ética e a transparéncia das relacoes.

Essa definicdo ampla abrange diversas formas de corrupc¢ao, com o objetivo de
criar uma cultura de ética, transparéncia e conformidade legal dentro de todas

as esferas empresariais e publicas.

4. Para quem se destina?

Todos os colaboradores, funcionarios, prepostos, fornecedores, parceiros e

clientes podem cooperar e ajudar, por meio dos canais de ouvidoria disponiveis.

5. Corrup¢do contra a Administra¢do Publica
Sao atitudes ilicitas ou suspeitas que prejudicam ou oneram o Poder Publico.

A corrupcdo contra a Administracdo Publica inclui praticas como oferecer ou
receber vantagens indevidas (suborno) para influenciar decisdes de agentes
publicos, fraudar ou alterar valores e contratagdes, manipulando licitages ou
contratos para obter beneficios ilegais, impedir ou dificultar o acesso publico
aos termos de contratos com empresas publicas, prejudicando a
transparéncia, facilitacdo de pagamentos ou propinas para acelerar ou garantir
decisoes administrativas, e conflito de interesses, onde decisoes sao tomadas
para beneficiar interesses pessoais em vez de atender ao interesse publico.

Essas praticas comprometem a eficacia e a imparcialidade das politicas publicas
e podem resultar em danos Ffinanceiros significativos, perda de confianca
pUblica, e prejuizos para a sociedade. Além disso, sdo ilegais e passiveis de
severas punicoes conforme a legislacdo vigente, especialmente, a Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do), que responsabiliza empresas e individuos

envolvidos em prdticas corruptas.

A presente politica anticorrupcao visa prevenir e combater qualquer forma de
corrupcao dentro da administracdo publica.
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6. Brindes e Presentes

Além de corrupcdao envolvendo Funcionarios Publicos ou terceiros a eles

relacionados, esta Politica também proibe a corrupcdo no ambiente privado.

Dessa forma, nenhum funciondrio ou preposto dever3, direta ou indiretamente,

prometer, oferecer, dar ou autorizar pagamento, coisa de valor, beneficio, favor,

tratamento ou vantagem impréprios ou ilegais no ambiente privado, com o

intuito de exercer influéncia indevida ou obter qualquer beneficio ou vantagem

impropria para si.

Alguns presentes, brindes, refeicoes e entretenimentos podem ser oferecidos

no ambito privado da empresa, a excecao de funcionarios publicos, desde que

obedecam aos requisitos ora listados e cujos objetivos sejam dotados de

transparéncia:

 Sejam destinados a propésitos legitimos e adequados, vinculados as atividades

da HCosta, as quais sao permeadas por atingimento de metas e resultados;

* N3o sejam oferecidos com a intencdo de vantagem pessoal ao doador;

 Sejam permitidos pelas regras internas do seu receptor;

 Ndo contrariem ou violem a Legislacdo Anticorrupcdo ou as regras e

procedimentos estabelecidos nesta Politica.

7. Objetivos das Medidas Anticorrupcao

Firmar compromisso com as leis e programas de combate a corrupcao,
garantindo conformidade com a legislacao vigente.

Fiscalizar, prevenir, coibir, interromper e punir atos ilicitos e condutas
de corrupcdo cometidos por prepostos, parceiros, clientes e
colaboradores, assegurando a responsabilizacdo de todos os envolvidos.
Orientar e incentivar, por meio de campanhas e programas, a conduta
ética e transparente de todos os funcionarios, clientes e fornecedores,

promovendo uma cultura de integridade e responsabilidade.
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8. Responsabilidades dos Funcionarios
Todos os funciondrios da Empresa tém a obrigacdo de:

e Cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentos anticorrupcao
aplicaveis.

e Nao oferecer, prometer, autorizar ou dar qualquer forma de suborno ou
propina a qualquer pessoa ou entidade, seja no setor publico ou privado,
com o objetivo de obter ou manter negdcios ou vantagens comerciais.

e Nao solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer outra
forma de pagamento indevido.

e Manter registros precisos e completos de todas as transacdes comerciais
e financeiras da Empresa.

e Relatar qualquer suspeita de corrupcao ou conduta antiética ao canal de
denuncias apropriado, garantindo que comportamentos improprios sejam

identificados e tratados adequadamente.

9. Relacionamento com Terceiros

A Empresa exige que todos os terceiros com os quais faz negécios, incluindo
fornecedores, parceiros comerciais e agentes, adiram aos mesmos padroes de
ética e integridade constantes da presente politica e do Cédigo de Etica e de

Conduta.
10. Treinamento e Conscientizagao

A Empresa fornecerd treinamento regular sobre as politicas e procedimentos
anticorrupcao a todos os funcionarios e terceiros envolvidos. Além disso,
promoverd uma cultura organizacional que valorize a integridade, a
transparéncia e a conformidade ética, incentivando praticas de negdcios

responsaveis e em conformidade com as leis.
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11. Consequéncias do Nao Cumprimento

O nao cumprimento desta politica de anticorrupcao pode resultar em medidas
disciplinares, incluindo adverténcias, suspensdo, rescisdo do contrato ou

demissao por justa causa, conforme a gravidade da violacao.

Além disso, a empresa cooperard plenamente com as autoridades competentes
em investigacoes relacionadas a atividades identificadas supostamente como

corruptas ou ilegais.

12. Diretivas

e Compromisso da direcao e administracdo da empresa com atos, medidas
e programas de orientacdo para prevenir corrupcao;

* Promocao da cultura ética, transparente e social em todos os setores da
empresa;

e Constante monitoramento, aprimoramento e atualizacdo dos programas;

* Prevenir corrupcao conforme as leis e acordos internacionais das quais o
Brasil é signatario;

e Implementar controle e fiscalizacao de riscos;

e Disponibilizar e divulgar amplamente um canal de denuncias;

* Protecdo do denunciante, por meio de processo sigiloso e imparcial.

13. Denuncias

Em caso de alguma dudvida sobre a aplicacdo desta Politica, deve-se consultar o

Departamento de Compliance na chave de e-mail compliance@hcosta.com.br.

Caso haja suspeita ou elementos que comprovem algum desvio de conduta ou
violacdo do Codigo de Conduta, desta Politica ou da Legislacdo Anticorrupcao,
de pessoas ligadas a HCosta, funcionarios e/ou publico externo deverao fazer

uma denudncia ao Canal de Ouvidoria.

A Ouvidoria da HCosta é representada pela equipe denominada “Alé HCosta”,

sendo o canal competente para comunicacao de violacoes a leis, regulamentos,
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politicas e procedimentos internos. Esse canal esta disponivel no telefone 0800

941 9295 ou online através do e-mail alohcosta@hcosta.com.br.

Os reportes sao tratados de maneira confidencial e sigilosa e poderao ser feitos

de forma an6nima, caso o denunciante opte por tal maneira.

14. Aprovagao

Nome d Cargo do Aprovador Assinatura
Aprovador

Luciana Pard CEO 07/2025

Razeira

Paula Silva CLO 07/2025

Daniel Amorim d Head Juridico 07/2025

Lima
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